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	T.C.
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
GÖRELE UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU
FİNANS VE BANKACILIK BÖLÜMÜ 
DERS İÇERİKLERİ

	
1. YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	AITB-191
	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I
	Zorunlu
	1.yıl, 1. dönem
	2-0-0
	2

	Tarih ve inkılap gibi kavramların tanımı, dersin önemi ve özellikleri, Türk tarihinin kronolojik ve coğrafi sınırları, Cumhuriyet Tarihi'nin Türk tarihindeki yeri), XIX. Yüzyılın tarihsel açıdan özellikleri ve Birinci Dünya Savaşı'na yol açan nedenler, I. Dünya Savaşı (çıkış nedenleri, blokların oluşumu, Osmanlı İmparatorluğu'nun durumu), Birinci Dünya Savaşı'nda Osmanlı İmparatorluğu'nun cepheleri ve elde edilen sonuçlar, Mondros Mütarekesi, Sevr Antlaşması, Millî Mücadele Dönemi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-109
	EKONOMİ I
	Zorunlu
	1.yıl, 1. dönem
	3-0-0
	5

	Ekonomi biliminin konusu ve tanımı, ekonomik sistemler, temel kavramlar, ekonomide kullanılan modeller, ekonomik faaliyetlerin yöntemleri ve akışı, piyasa, arz, talep ve fiyat mekanizması, Kral Yasası, Örümcek Ağı Teorisi, marjinal fayda ve kayıtsızlık eğrileri, tüketici dengesi ve tüketici dengesindeki değişimler. Engel eğrisi, gelir-tüketim ve fiyat-tüketim eğrileri, Giffen malları, düşük kaliteli mallar ve tüketici dengesinde tüketici dengesindeki değişimlerin Slutsky ve Hicks yöntemiyle analizi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-115
	GENEL MUHASEBE
	Zorunlu
	1.yıl, 1.dönem
	3-0-0
	5

	Finansal muhasebe ilkeleri ve kavramlarına giriş niteliğinde bir derstir. Ekonomik olayların kaydedilmesinden başlayarak bilanço ve gelir tablosunun hazırlanmasına kadar genel muhasebe ilkeleri ve muhasebe aşamaları, dönen varlıklar ve kısa vadeli yükümlülükler incelenir. Ayrıca, hisse senedi politikaları ve ticari iş uygulamaları da ele alınır.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-117
	GENEL İŞLETME
	Zorunlu
	1.yıl, 1.dönem
	2-0-0
	4

	İşletme, işletme yönetimi, girişimci ve yönetici, işletmelerin sınıflandırılması, işletme giderleri, işletme gelirleri, işletme büyüklüğü, işletme kapasitesi, işletme kuruluş çalışmaları, kuruluş yeri seçimi, yatırım projeleri, yönetim fonksiyonu, üretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynakları yönetimi fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla ilişkiler fonksiyonu, araştırma ve geliştirme fonksiyonu.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-113
	HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
	Zorunlu
	1.yıl, 1. dönem
	2-0-0
	3

	Hukuk kavramı, toplumsal düzen, toplumu düzenleyen kurallar, hukukun amacı, hukukun yararları ve unsurları, hukuk sistemleri, Türk hukuk sistemi, hukuki ilişkiler, temel insan hakları, hakların özellikleri ve türleri, kamusal ve özel haklar, hukuki uyuşmazlıklar ve yargı organları, uyuşmazlık türleri.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YDB-115
	İNGİLİZCE 1
	Zorunlu
	1.yıl, 1.dönem
	2-0-0
	2

	To Be (1,2),Possessive Adjectives (59,60),Objective Pronouns (61,64), Indefinite & Definite Article (65,66,67,68,69) Have Got , Has Got (9),There Is? Are (37), This, That (74) Adverb Of Place / Time In, On , At (103,106,107) Simple Present, How Often ? Frequency Adverbs (5,6) Simple Present, Related Exercises (7) Some, Any, A Lot, Much, Many (76,83,84) Mid - Term Nobody/ No One/ Nothing Somebody, Anyting, Nowhere (78,79) Not+Any, No, Non, Not+Anybody/ Anyone/ Anything (77,78,79) Present Cont.(3,4) AND, So, Because, But (97) Past Simple, Past Cont. (10,11,12,13) Future Tense (25,26,27,28) ? Modals (29,30,31) Modals (32,33,34,35,36) Review



	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-107
	MATEMATİK 1
	Zorunlu
	1.yıl, 1.dönem
	3-0-0
	5

	Gerçek sayılar ve özellikleri, Üslü ve köklü ifadeler, Polinomlar, Doğrusal ve ikinci dereceden denklemler, Eşitsizlikler, ikinci dereceden eşitsizlikler, Mutlak değer, fonksiyonlar, ortogonal koordinat sisteminde basit grafikler, İki bilinmeyenli iki doğrusal denklem ve uygulamaları, Üstel ve logaritmik fonksiyonlar, Limit ve süreklilik, Türev ve türev alma kuralları, Türevin geometrik yorumu, örtük fonksiyonların türevleri, Yüksek mertebeden türevler, Türevin uygulamaları, Minimum-maksimum problemleri, Minimum-maksimum probleminin ekonomiye uygulanması, Asimptotlar ve grafik çizimleri, Belirsizlikler ve L'Hosbital kuralı.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	TDB-101
	TÜRK DİLİ 1
	Zorunlu
	1.yıl, 1.dönem
	2-0-0
	2

	Dil nedir? Dillerin doğuşu; Dil-düşünce bağlantısı, dil-kültür bağlantısı, dil-toplum bağlantısı, Dünya dilleri ve Türkçe, Türk dili tarihi, fonetik, Türkçe sözcüklerin fonetiği, vurgu, hece, yapı bilgisi. Yapı ekleri, çekim ekleri, sözcükler, anlam derecesine göre sözcükler, anlam ilişkilerine göre sözcükler, yapı bakımından sözcük türleri, sözcük çeşitleri, sözcük grupları, isim tamlaması, sıfat tamlaması, kısaltma grupları, başlık grubu, edat grubu, bağlaç grubu, ünlem grubu, tekrarlar, gerundler, sayı grubu, birleşik fiiller, cümle, cümle öğeleri, cümle türleri, yazım kuralları (Kesme noktaları, büyük ve küçük harfler, birleşik sözcükler…)

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	KAH 101
	KADIN VE AİLE HAYATI 
	Ortak seçmeli ders
	1.yıl, 1.dönem
	2-0-0
	2

	Ailenin tanımı, tarihi, Türk toplumunda ailenin ve kadının konumu, İslam dininin kadın ve aileye bakışı, aile içi şiddet, ailede değer kavramı, insan hakları ve kadınlar, boşanma ve nedenleri, toplumsal değişim sürecinde aile ve kadın, aile içinde bakıma muhtaç bireyler ve kadınlar, ailede kriz yönetimi





	2.  YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	AITB-192
	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II
	Zorunlu
	1.yıl, 1. dönem
	2-0-0
	2

	Lozan Görüşmeleri ve Lozan Anlaşması'nın Sevr ile karşılaştırmalı olarak değerlendirilmesi, Cumhuriyetin ilanına giden siyasal süreç ve Cumhuriyetin ilanı, Devrim Kavramı, Türk Devrimi'nin dünyayı etkileyen diğer devrimlerle karşılaştırılması, Atatürk İlke ve İnkılaplarının Tarihsel ve Fikri Temelleri, Laiklik, Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, İnkılapçılık, Devletçilik, Halkçılık, Atatürk İlkeleri Çerçevesinde Yapılan İnkılaplar (Hukuk İnkılapları - Siyasal Alanda Yapılan İnkılaplar), Eğitim ve Kültür İnkılapları - Toplumsal Hayatı Etkileyen İnkılaplar, Atatürk Döneminde İç Politika Alanındaki Gelişmeler, Atatürk Döneminde Dış Politika.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-112
	BORÇLAR HUKUKU
	Zorunlu 
	1yıl, 2. dönem
	2-0-0
	3

	Borç ve sözleşme kavramı, borcun kaynağı, haksız fiil ve haksız zenginleşme; sözleşmenin tanımı, türleri, şekli, sözleşme serbestisi ve sözleşmenin sona ermesi; borcun diğer kaynakları, haksız fiil ve haksız zenginleşme ve şartları; borcun ifası, temsil ve borcun üçüncü kişilere etkileri.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-114
	DÖNEM SONU MUHASEBE İŞLEMLERİ
	Zorunlu
	1yıl, 2.dönem
	3-0-0
	5

	Dönem sonunda işletmenin sahip olduğu tüm varlık ve kaynakların sayılması işini içerir. Ayrıca, varsa gerekli düzeltmelerin yapılmasına ilişkin defter kayıtları, varlık ve kaynak kayıtlarıyla karşılaştırılarak öğretilir.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-110
	ECONOMİ  II
	Zorunlu
	1yıl, 2.dönem
	3-0-0
	5

	Milli muhasebe sistemi, reel ve nominal GSYİH, enflasyon ve işsizlik, makroekonominin mikro temelleri, para politikası, kapalı ve açık Keynesyen modeller, kapalı ve açık IS-LM modelleri, toplam talep-toplam arz modeli, döngüsel dalgalanma teorileri, büyüme teorileri.



	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-122
	FİNANSAL HİZMETLER PAZARLAMASI
	Zorunlu
	1yıl, 2.dönem
	2-0-0
	3

	Finansal hizmet pazarlamasına ilişkin kavramlar, yöntemler, uygulamalar, teknikler: Hizmet yönetimi kavramı ve hizmet sektörünün önemi, hizmet ve hizmetlerin sınıflandırılması, hizmet pazarlama yönetiminde pazarlama karmasının unsurları: ürün, dağıtım, promosyon, hizmet pazarlama yönetiminde fiyatlandırma, insan ve yönetim süreci, pazarlama yönetiminde hizmetin fiziksel unsurları, ilişkisel pazarlama, profesyonel hizmetler, bireysel hizmetlerde müşteri memnuniyeti yöntemleri, hizmet türlerine göre
pazarlama stratejileri ve vaka çalışması.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YDB-116
	İNGİLİZCE II
	Zorunlu
	1yıl, 2.dönem
	2-0-0
	2

	Present Perfect (15,16,17) Present Perfect (18,19,20) Adjectives (85,86,87) Adjectives & Adverbs (88,89,90) Adjectives & Adverbs (90,91,92) Passives (21) Passives (22) Conditionals (99,100) Relative Clause (101) Relative Clause (102) Noun Clause (49) Reported Speech (50) Gerunds And Infinitives (51,52)

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-108
	MATEMATİK- II
	Zorunlu
	1yıl, 2.dönem
	3-0-0
	5

	Diziler ve seriler, Kuvvet serileri, Taylor ve Maclaurine serileri, Belirsiz integraller ve integral alma yöntemleri, Belirli integraller ve uygulamaları, Üretici ve tüketici fazlası, Çok değişkenli fonksiyonlar ve kısmi türevler, Ekstrem ve Lagrange çarpanları, Çoklu integraller, Matrisler ve determinantlar, Doğrusal denklem sistemleri ve çözümleri, Doğrusal (lineer) programlama.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	TDB-102
	TÜRK DİLİ II
	Zorunlu
	1.yıl, 2.dönem
	2-0-0
	2

	Dersin tanıtımı. Cümle bilgisi (Kelime Grupları, Cümle ve Cümle Oluşturma Unsurları), cümle türleri, cümle analizi, cümle analizi örnekleri, kompozisyonda konu, fikir ve ana fikir. Tema, hayal gücü, paragraf. Anlatım biçimleri. Yaratıcı kurgusal yazılar. Düşünce ve bilgi aktarımı yazıları. Resmi (formel) yazılar ve önemi. Dilekçe, Tutanak, Rapor ve yazım ilkeleri, Özgeçmiş ve yazım ilkeleri, Dil hataları (Yazım ve noktalama hataları), Dil hataları (Anlatım bozuklukları, sese dayalı hatalar), Dil hataları (Çıkarma hataları, sese dayalı hatalar). Konferans, Bilimsel araştırma.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-116
	YÖNETİM VE ORGANİZASYON
	Zorunlu
	1. yıl, 2. dönem
	2-0-0
	3

	Yönetim, yönetim ve karar verme, yönetim ve planlama, amaçlara göre yönetim, klasik örgüt kuramı, neo-klasik örgüt kuramı, sistem yaklaşımı, durumsallık yaklaşımı, toplam kalite yönetimi, müşteri memnuniyeti, kalite kontrol çemberleri, kalite güvence sistemi, standardizasyon, örgütlerde davranış, iletişim, yönetimde otorite-güç ve etki, yönetim ve liderlik, örgütlerde gruplar, yönetim ve motivasyon, örgütlerde çatışma ve yönetimi, örgütlerde değişim ve yönetim.

	3. YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-205
	FİNANSAL YÖNETİM I
	Zorunlu 
	2.sene (3.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	İşletmelerde Finans Fonksiyonu, Finansal Çevre ve Finansal Amaçlar, Paranın Zaman Değeri, Finansal
Analiz ve Kontrol, Finansal Planlama, Çalışma Sermayesi Yönetimi, Nakit Yönetimi, Stok Yönetimi

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-207
	İSTATİSTİK I
	Zorunlu 
	2.sene (3.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Tanımlayıcı istatistikler, olasılık teorisi, rastgele değişkenler, olasılık dağılımları, örnekleme teorisi ve merkezi limit teoremi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-217
	MİKRO İKTİSAT
	Zorunlu
	2.sene (3.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Temel kavramlar; Kıtlık, ekonomi ve kıtlık probleminin çözümü, ekonomilerde temel sorunlar, ekonomik analiz yöntemleri ve ekonomik faaliyetlerin akışı, talep, arz ve piyasa dengesi, arz talep esnekliği, tüketici dengesi analizi, üretici dengesi analizi, maliyet analizi, tam rekabet piyasası, tam rekabet piyasası, tekel piyasası, monopol piyasası, tekelci rekabet ve oligopol piyasaları.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-215
	TEMEL BANKACILIK
HİZMETLERİ VE ÜRÜNLERİ
	Zorunlu
	2.sene (3.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Bankacılık sisteminin işlevleri, finansal aracılık işlevinin boyutu ve etkileri, finansal hizmet türleri açısından uygulama esasları ve mevzuat.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-201
	TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİSİ KULANIMI
	Zorunlu
	2.sene (3.yarıyıl)
	1-2-0
	5

	Bilgisayar Temelleri, İnternet Kullanımı, Windows XP/7, MS Word, MS Excel, MS Powerpoint kullanımı.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-203
	FİNANS MATEMATİĞİ
	Zorunlu
	2.sene (3.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Finans matematiğinin temel kavramları, Faiz ve paranın zaman değeri, Basit faiz ve basit iskonto, Bileşik faiz ve bileşik iskonto, Annuiteler, Hisse senedi ve tahvil değerlemesi, Yatırım kararları ve sermaye bütçesi.

	4. YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-212
	BANKA MUHASEBESİ VE RAPORLAMA
	Zorunlu
	2 yıl (4. Yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Bankalar hakkında ön bilgiler, bankalarda muhasebe sistemi, fonlama işlemleri ve muhasebeleştirme, kredi verme işlemleri ve muhasebeleştirme, hizmet işlemleri ve muhasebeleştirme, döviz işlemleri ve muhasebeleştirme, bankalarda ve işletmelerde dönem sonu işlemleri ve finansal tablolar.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-206
	FİNANSAL YÖNETİM II
	Zorunlu
	2 yıl (4. Yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Orta ve Uzun Vadeli Finansman, Finansal Varlıkların Değerlemesi, Sermaye Bütçelemesi, Sermaye Maliyeti ve Sermaye Yapısı Kararları, Kar Dağıtım Politikası, Birleşme ve Satın Almalar, Finansal Krizler ve İşletme İflasları, Türevler.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-208
	İSTATİSTİK II
	Zorunlu
	2 yıl (4. Yarıyıl)
	3-0-0
	5

	İstatistiksel tahmin, hipotez testi, ki-kare testi, korelasyon ve regresyon analizi, varyans analizi

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-216
	MAKRO İKTİSAT
	Zorunlu
	2.yıl (4. Yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Genel Tanımlar, Milli Gelir, Enflasyon, İşsizlik, Ekonomik Büyüme ve Makro Ekonomik Modeller

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-202
	TEMEL BİLGİSAYAR BİLİMLERİ
	Zorunlu
	2.yıl (4. Yarıyıl)
	1-2-0
	5

	Bilgisayar, sunum, web ve veritabanı yazılımlarının ileri düzeyde kullanımı ve üst düzey dillerde orta düzey programlama bilgisi gerektiren orta düzey bir bilgisayar kursudur. Formüller, Fonksiyonlar, Grafik İşlemleri, Veri Analizi, Sunum cihazlarını ve yazılımlarını tanıma, sunum hazırlama, veri giriş ortamını belirleme, donanım ve yazılım, Veri türleri ve veri işleme, verilere hızlı erişim, raporlama, depolama, web sayfası işlemleri vb. konuları içerir.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-210
	BANKACILIK HUKUKU
	Zorunlu
	2.yıl (4. Yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Bankacılık işlemlerinin tabi olduğu mevzuat hükümleri, Bankalar Kanunu, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Kanunu, Hazine Müsteşarlığının yetkileri, bankaların kuruluş sınırlamaları, bankaların organları, mevduatın tanımı ve türleri, bankaların gözetim ve denetimi.

	5. YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-305
	FİNANSAL PİYASALAR VE
KURUMLAR
	Zorunlu
	5.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Kalkınma ve finans; Ekonomik kalkınma, tasarruf kavramı, yatırım kavramı; Ekonomik sektör, Finans sektörü ve kalkınmanın finansmanı, Ekonomide finansal sistem ve fon akışı, Finansal piyasalar, Finansal kurumlar ve işlevleri, finansal araçlar, faiz ve hesaplama yöntemleri.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-309
	FİNANSAL TABLOLAR ANALİZİ
	Zorunlu
	5.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Finansal tablolar, tablo, tablo, kar tablosu tablosu, yazı tablosu, sınav tablosu, finansal analiz teknikleri, proforma tablolarının düzenlenmesi.

	5. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ:


		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-211
	TİCARET HUKUKU
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Ticaret hukuku hakkında temel bilgilerin edinilmesi, tacir kavramı ve ilgili alt kavramların anlaşılması, şirket kavramının ve şirketlerin temel özelliklerinin anlaşılması. Ticaret hukuku terimleri, ticaret hukukunun ilkeleri ve kaynakları, ticari işletme kavramı ve türleri; ticari işletme kavramı ve sonuçları, tacir kavramı ve tacir sıfatına ilişkin sonuçlar, ticari işletme ve hükümleri, ticaret unvanı, işletme adı ve markası, ticaret sicili, ticari defterler, rekabet hukuku ve haksız rekabet, tacir yardımcıları, cari hesaplar. Ortaklık hukukunun temel ilkeleri ve adi ortaklık, kollektif ortaklık, limited ortaklık, limited ve anonim ortaklık.

		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YDB-319
	MESLEKİ İNGİLİZCE
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Bankacılık, finans ve ekonomide kullanılan kavram, terminoloji ve mesleki kelime bilgisinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi, bankacılık ve finans sektöründe İngilizce yazışma ve uygulamalar (dış ticaret işlemleri, akreditif açılması, taahhütlerin kapatılması vb.) hakkında bilgi verilmesi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-311
	EKONOMETRİK YÖNTEMLER I
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Finansal verilerin analizinde ekonometrik tekniklerin kullanımına vurgu yapılarak çeşitli finansal modeller.
  Uygulamalar, zaman serisi analizi, regresyon analizi ve korelasyon analizi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-315
	HALKLA İLİŞKİLER
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Tanım ve kapsam, insan faktörleri, unsurları, önemi ve hedef kitleleri, reklam ve programda halkla ilişkilerin ayrımı ve ortak yönleri, kurumsal reklamcılık ve önemi, kişisel ilişkiler, toplumsal yapıda insan, iletişim, kültür ve çevre, dört adım ilkesi ve halkla ilişkiler çalışmaları. yol, ilişkilerde dikkat edilmesi gereken kamusal ilkeler.

		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-321
	SERMAYE PİYASASI ARAÇLARI I
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Sermaye Piyasasının Ekonomik Yapı ve Finansal Sistem İçerisindeki Yeri ve Etkinliği, Sermaye Piyasasının Tarafları, Araçları ve Kurumları, İşlemleri ve İşleyişi, Borsanın Yapısı ve İşleyişi / Borsa Emirleri ve İşlemleri, Finansal Piyasalar Kavramı, Reel Sektör-Finans Sektörü İlişkisi


		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-319
	SİGORTA İŞLEMLERİ MUHASEBESİ
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Sigorta Kayıtlarının Hazırlanmasında Dikkat Edilmesi Gereken Özellikler / Sigorta Üretim Hesapları / Sigorta Primi Hesaplamaları Teknik Kar/Zarar / Sigorta Primi Muhasebe Kayıtları TKZ / Sigorta Primi Reasürans Muhasebesi TKZ / Sigorta Primi Hasar Muhasebesi / Sigorta Primi Hasar Teknik Kar/Zarar Muhasebesi / Alınan Reasürans Muhasebesi / Verilen Reasürans Muhasebesi / Fazla Zarar Reasürans Muhasebesi Kayıtları / Stop Loss Reasürans Muhasebesi Kayıtları / Durgunluk Muhasebesi / Bilanço Çıkarımı ve Kayıtları / Gelir Hesabı Düzenlemesi.

		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-323
	MERKEZ BANKACILIĞI
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Parasal İstikrarsızlık Sorunu ve Alternatif Para Politikası Stratejileri, Kamu Kesimi ve Kamu Kesimi Açığı, Etkileri, Finansmanı, Enflasyon (Tanım, Ölçüm, Türleri, Maliyeti ve Başlıca Görüşler), Merkez Bankası, Türkiye'de Enflasyonun Nedenleri ve Enflasyonla Mücadele, 1980 Öncesi ve Sonrası Dönemde Para Politikası.

		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GOC101
	GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Ders kapsamında Yönetim ve Organizasyon Kavramları, Gönüllülük Kavramı ve Gönüllü Yönetimi, Temel Gönüllülük, Kamu Kurumlarında, Yerel Yönetimlerde ve Sivil Toplum Örgütlerinde Gönüllü Katılımı Çalışmaları, Toplumda Risk Grupları ve Gönüllülük, Göçmenler ve Gönüllülük konuları işlenmektedir.

		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-307
	DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ VE FİNANSMANI
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Dış ticaret, gümrük, döviz piyasası ve döviz rejimi ile ilgili kavramlar. Dış ticaret teorileri. İşlemlerde kullanılan dış ticaret belgeleri. Dış ticarette ödeme yöntemleri, gümrük işlemleri, kambiyo mevzuatı.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-213
	PARA BANKA KAVRAM VE İLKELERİ
	Seçmeli
	3.sene (5.yarıyıl)
	3-0-0
	5

	Paranın tanımı, işlevleri, finansal sistem (finansal piyasalar, yapısı, araçları ve işlevleri, finansal kurumlar),     Türkiye'de finansal sektör (Merkez Bankası, mevduat bankaları, yatırım ve kalkınma bankaları, sigorta şirketleri, kredi kooperatifleri vb.), para arzı (para arzı tanımları ve merkez bankasının rolü, emanet paranın artış mekanizması ve para açığının artış mekanizması, para çarpanı ve bunu belirleyen faktörler), para talebi, para politikasının genel yapısı (para politikasının amaçları, para politikasının araçları: zorunlu karşılık oranı, reeskont oranı, açık piyasa işlemleri), faiz oranı, seçici kredi kontrolü), para politikası stratejileri (nominal çapa rolü, döviz kuru hedeflemesi, parasal hedefleme, enflasyon hedeflemesi, Türkiye'de para politikası uygulamaları), para ve maliye politikaları (reel ve parasal kesimler, IS-LM analizi), para politikasının iletim mekanizması.






















	



6. YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-304
	KREDİ POLİTİKASI VE
YÖNETİMİ
	Zorunlu
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Banka kredilerinin tanımı ve kapsamı, kredi verme süreci, kredi türleri, nakdi krediler, gayri nakdi krediler, kredi uygunluğunun belirlenmesinde nitel değerlendirmeler, kredi uygunluğunun belirlenmesinde nicel değerlendirmeler, bireysel krediler, uluslararası krediler, kredilerin izlenmesi ve kredi verimliliği, sorunlu krediler, banka kredilerine alternatifler, bankalarda kredi politikaları, dünyada ve Türkiye'de kredi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-306
	SERMAYE PİYASASI HUKUKU
	Zorunlu
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Sermaye piyasası hukuku, sermaye piyasası araçlarının tescili, ihracı, halka arzı ve satışı, ihraççılar ve halka açık anonim şirketlere ilişkin esaslar, sermaye piyasası kurulu, sermaye piyasası faaliyetleri ve sermaye piyasası kurumları, denetim ve cezai sorumluluk, sermaye piyasası hukuku mevzuatı.

	6. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ:

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-320
	VERGİ HUKUKU
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Vergi hukukuna giriş, verginin tarafları, mükelleflerin görev ve hakları, vergilendirme usul ve esasları, vergi borcunun sona ermesi, vergi kabahatleri ve suçları, vergi hukukunda cebri icra süreci, vergi uyuşmazlıkları ve çözümleri, uluslararası vergi hukuku konuları ele alınmaktadır.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-318
	EKONOMETRİK YÖNTEMLER II
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Doğrusal Olmayan İlişkilerin Tahmini, Açıklayıcı Değişkenin "Ek" veya "Marjinal" Katkısı, İki Regresyon Katsayısının Eşitlik Testi, Sınırlı En Küçük Kareler Regresyonu, Chow Testi, Model Seçim Kriterleri, Çoklu Doğrusal Korelasyon, Çoklu Doğrusal İlişkinin Nedenleri, Çoklu Doğrusal İlişki ve Sonuçları, Çoklu Doğrusal Korelasyonun Belirlenmesi, Çoklu Doğrusal Korelasyonun Düzeltilmesi, Varyans İçindeki Varyans, Varyansın Nedenleri, Varyansın Sonuçları, Varyansın Belirlenmesi, Varyansın Düzeltilmesi, Otokorelasyon, Otokorelasyonun Nedenleri, Otokorelasyon Sonuçları, Otokorelasyonun Belirlenmesi, Otokorelasyonun Düzeltilmesi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-312
	MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Müşteri ilişkileri ve müşteri hizmetleri geliştirme, müşterilerle iletişim kurma, müşteri edinme ve elde tutma, müşteri ölçüm ilişkileri, örgüt kültürü ve değişim

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-314
	KIYMETLİ EVRAKLAR HUKUKU
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Menkul kıymetlerin tanımı ve özellikleri, Menkul kıymetlerin adi menkul kıymetlerden farkları, Menkul kıymetlerin sınıflandırılması, Menkul kıymetlerin değer düşüklüğü, Menkul kıymetlerin kaybı ve iptali, Poliçenin şekil şartları, Poliçenin kabulü, Poliçenin devri, Aval, Poliçenin ödenmesi, Poliçeden doğan sorumluluk ve kullanım hakları, bono, çek.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-311
	SERMAYE PİYASASI ARAÇLARI II
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	SPK - BORSA İSTANBUL –VOB-İMKB - Piyasalar ve İşleyişleri, Hisse Senedi Piyasaları, Aracı Kuruluşlar,
Takas ve Saklama İşlemleri, Takasbank - Tahvil ve Bono Piyasası, Vadeli İşlem ve Opsiyon İşlemleri, Vadeli İşlem ve Opsiyon Borsası, Temel ve Teknik Analiz Kavramı.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-326
	KREDİ DERECELENDİRME
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Bağımsız kredi derecelendirme kuruluşları, işlevleri, kredi derecelendirme süreci ve işleyişi, Türkiye'deki ilgili düzenlemeler, kredi derecelendirme kuruluşlarının kredi risk değerlendirmesinde temel konular, operasyonel risk ve finansal risk analizi temel kriterleri ve operasyonel risk, finansal risk matrisi, kredi. Şirketlerin kredi risk değerlendirmesinde derecelendirme kuruluşlarının kriterlerinin daha kapsamlı ve uygulamalı bir açıklaması.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-322
	PORTFÖY YÖNETİMİ VE ANALİZİ
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Portföy tanımı, geleneksel portföy teorisi ve modern portföy teorisi, portföy yönetim süreci, Markowitz portföy teorisi, finansal varlıkların getiri ve risklerinin hesaplanması, portföy getirisinin ve riskinin ölçülmesi, portföyün oluşturulması ve etkin limitin belirlenmesi, sermaye varlıkları fiyatlandırma modeline giriş, sermaye varlıkları fiyatlandırma modeli, varlıkların fiyatlandırılması, arbitraj fiyatlandırma modeli, portföy performansının değerlendirilmesi, aktif portföy yönetimi, risklere karşı portföy yönetimi, uluslararası portföy yönetimi.

		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-218
	SİGORTACILIK
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Risk ve Sigorta, Sigortanın İşlevleri, sigortacılığın tarihi, sigortacılığın temel ilkeleri, Türk sigortacılık sisteminin kurumlarıi sigorta türleri, hayat sigortaları ve hayat dışı sigortalar.


		KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	SÜRDÜRÜLEBİLİR FİNANS
	Seçmeli
	6.yarıyıl
	2-0-0
	5

	İklim finansmanı, yeşil finans ve sürdürülebilir finansmanı, Yeşil yatırımların iktisadi gerekçesi, Yeşil finans araçları, Yeşil yatırımların finansmanında çok taraflı kalkınma bankaları,  İklim tahvilleri ve yeşil tahviller, BM 2030 Sürdürülebilir kalkınma amaçları, Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir kalkınma amaçları , Paris İklim Anlaşması , Avrupa Yeşil Mutabakatının Finansal çerçevesi , Türkiye’nin Avrupa Yeşil Mutabakatının Finansal açıdan uyumu, Türkiye’de sürdürülebilir finansman araçları, Türkiye’de yeşil yatırımların finansmanında bankacılık sektörü.







	
7. YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-401
	ULUSLARARASI FİNANS VE BANKACILIK
	Zorunlu
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Uluslararası finans piyasaları ve kuruluşları; uluslararası para ve finans teorilerinin temel kavramları; IMF, Dünya Bankası ve OECD gibi uluslararası kuruluşlar; Basel standartları ve kredi değerleme sistemleri; Türk Bankacılığının uluslararası bankacılık sistemine karşı rolü ve işleyişi; Uluslararası finansal karar alma süreçleri: Türk bankalarının kullandığı uluslararası kredi türleri. Döviz Piyasasının İşleyişi, Euro-Dolar Piyasaları, Serbest Bölgeler Offshore Bankacılığı, Risk Türleri, Risk Yönetim Teknikleri, Faiz ve Döviz Riskine Karşı Swap İşlemleri, Döviz Riskine Karşı Döviz İşlemleri, Döviz Opsiyonları, Uluslararası İşletmelerde Kredi Risk Derecelendirme Stratejileri, Basel I, II, III, Gelişmekte Olan Piyasalar konularını kapsamaktadır.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-403
	VADELİ İŞLEMLER VE RİSK YÖNETİMİ
	Zorunlu
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Finansal riskler, risklerin ölçülmesi, risklerin yönetilmesi, türevler ve türevlerin risk yönetim aracı olarak kullanılması konularını kapsamaktadır. Vadeli İşlem Piyasaları - Spot Piyasalar, Risk Yönetimi ve Vadeli İşlem Piyasaları, Risk Yönetiminde Vadeli İşlem Piyasalarının Gelişimi, Vadeli İşlem Piyasalarının İşlevleri, Vadeli İşlem Piyasalarında Temel Stratejiler, Vadeli İşlem Sözleşmeleri, Vadeli İşlem Sözleşmeleri, Opsiyon Piyasaları: Temel Kavramlar - Opsiyon Fiyatlandırması, Opsiyon Stratejileri, İleri Opsiyon Stratejileri I, İleri Opsiyon Stratejileri II. Swap Sözleşmeleri ve Yöntemleri, Türkiye'de Vadeli İşlem Piyasalarının Gelişimi ve İşleyişi, Dünyada Vadeli İşlem Piyasalarının Son Durumu konularını kapsamaktadır.

	
7. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ:


	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-405
	TÜRKİYE EKONOMİSİ
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Osmanlı döneminden günümüze Türkiye ekonomisinin tarihsel özeti, Türkiye ekonomisinde büyüme ve gelişme Tarım sektöründeki gelişmeler, Sanayileşme politikaları, Hizmet sektöründeki gelişmeler, Finansal sistemin yapısı, Türkiye'de kamu maliyesi, Türkiye'de para politikalarının gelişimi, Osmanlı döneminden günümüze dış ticaretin gelişimi, Türkiye'de işgücü piyasası, istihdam yapısı ve sorunları, Türkiye Ekonomide iç ve dış krizler ve yansımaları, Türkiye ekonomisinde gelir dağılımı, Küreselleşme ve Türkiye ekonomisi.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-409
	İCRA İFLAS HUKUKU
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	İcra ve İflas Hukukuna Giriş, Genel Hükümler, Genel Haciz Yoluyla Takip Başvurusu, Menfi Tespit ve İstihkak Davaları, İcra Takiplerinin İptali ve Durdurulması, Haciz, Taksitle Borç Ödeme ve İhtiyati Haciz. Borcun Ödenmesinden Kaynaklanan Para ve İflas Belgelerinin Dağıtımı, Kambiyo Senetlerine Özgü Haciz Yoluyla Takip, Kiralanan Taşınmazların Tahliyesi, İlamlı İcra, Rehin Hakkının Paraya Çevrilmesi Yoluyla Takip, İflas Hukuku. Konkordato, Uzlaşma Yoluyla Yeniden Yapılandırma, İptal Davaları ve İcra ve İflas Suçlarını kapsar.

	

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-411
	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Bireysel iş hukuku bağlamında iş hukukunun temel kavramları, iş sözleşmesinden doğan borçlar ile iş sözleşmesinin kurulup sona ermesi ele alınır. Toplu iş hukuku bağlamında ise, sendika üyeliği, sendikal faaliyetler, toplu iş sözleşmesi kavramı ile toplu iş uyuşmazlığı ve çözüm yolları konularına değinilir. Sonrasında Sosyal Güvenlik mevzuatı genel hatları ile anlatılır. Sosyal Güvenlik Kurumunun yapısı, işsizlik sigortası, genel sağlık sigortası gibi konu başlıklarını içerir.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-413
	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	İşletmenin destek faaliyetleri kapsamında insan kaynaklarının yönetimi ve prensipleri, organizasyonu, işleyişi. Analiz, personel planlaması, personel alımı ve seçimi, oryantasyon, eğitim, yetiştirme ve geliştirme, kariyer planlama, ödüllendirme ve ücretlendirme gibi temel fonksiyonları kapsar.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-417
	TÜRK VERGİ SİSTEMİ
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Türk vergi hukukunun kaynakları, Gelir vergisi: Yükümlülük şekilleri, Gelir unsurları, istisnalar, muafiyetler ve indirimler, Matrah, beyanname esası, Gelir tahsilatı, vergi tarifesi, Tarhiyat usulleri, Geçici vergi, Verginin ödenmesi, Kurumlar vergisi, Harcama vergileri; Katma değer vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi. Harcama vergileri; Katma değer vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi. Servet vergileri; Veraset ve intikal vergisi, Emlak vergisi, motorlu taşıtlar vergisi, yerel yönetim vergileri, diğer vergiler.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-419
	ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Bilimsel araştırma ve önemi: Genel giriş, bilimsel bilgiye erişim, bilimsel araştırmalarda yöntem, araştırma desenleri ve yöntemleri, bilimsel araştırmalarda veri toplama yöntemleri, bilimsel araştırmalarda evren ve örneklem, bilimsel araştırmalarda geçerlilik ve güvenilirlik, bilimsel araştırmalarda temel istatistiksel analiz, nitel araştırmalarda veri analizi, bilimsel etik ve araştırma etiği.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	
	FİNANSAL MANTIK
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Bireylerin refahının diğer bireylerin davranışlarına bağlı olduğu stratejik durumları sistematik olarak ele almak.

	
	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-415
	GİRİŞİMCİLİK
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Girişimciliğin tanımı, girişimcilik ve ekonomi, küçük işletme tanımı, girişimci işletmelerin etkisi, girişimci kimdir? Girişimci bir firma olmaya başlamak, büyüyen işletmeleri yönetmek. Girişimcilik Adaylara güncel girişimcilik konularını içeren öneriler.



	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	DOĞAL KAYNAKLAR VE ÇEVRE EKONOMİSİ
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	2-0-0
	5

	Doğal kaynak yönetiminde ekonomik prensiplerin kullanımı hedeflenir. Doğal kaynaklar, çevre ve ekonomi arasındaki ilişkileri açıklanması, Çevre sorunlarının nasıl ortaya çıktığını ve nedenlerini değerlendirmek, Doğal kaynaklar ve çevrenin ekonomik analizini açıklamak, Çevrenin ekonomik analizini ve piyasa başarısızlıklarını değerlendirmek, Çevre ve doğal kaynakların yönetiminde etkinsizlik ve piyasa başarısızlıklarını değerlendirmek, Çevre sorunlarına yasal ve piyasa temelli çözüm alternatiflerini açıklamak, Sürdürülebilir kalkınma kavramını, tarihsel gelişimini, göstergelerini, strateji ve politikalarını açıklamak, Çevre ve makroekonomi ilişkisini değerlendirir, çevre politikası ve yönetimini analiz etmek dersin amaçlarıdır. Doğal Kaynaklar, Çevre ve Ekonomi, Kavramsal Çerçeve, Doğal Kaynaklar, Çevre ve Ekonomi, Kavramsal Çerçeve, Çevre Sorunlarının Ortaya Çıkışı ve Nedenleri, Doğal Kaynaklar ve Çevrenin Ekonomik Analizi: Piyasa Başarısızlıkları, Doğal Kaynaklar ve Çevrenin Ekonomik Analizi, Çevre Sorunlarına Çözüm Alternatifleri: Yasal ve Piyasa Temelli Çözümler, Sürdürülebilir Kalkınma Çevre Ekonomisine Makro Ekonomik Yaklaşım, Çevre Politikası ve Yönetimi,Avrupa Birliği Çevre Politikası




	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	OYUN TEORİSİ
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Oyun teorisine giriş, sıfır ve pozitif toplamlı oyunlar, minimaks teoremi, denge kavramları: baskın strateji, nash dengesi, tam bilgili statik oyunlar, tam bilgili dinamik oyunlar, eksik bilgili statik oyunlar, eksik bilgili dinamik oyunlar, tekrarlanan oyunlar, Cournot ve Bertrand Duopolü, seçim paradoksu, deterministik ve stokastik türevsel oyunlar, deterministik ve stokastik fark oyunları, işbirliğine ve çatışmaya dayanan oyunlar ve çözümler. Firmalar arası uyum ve sürtüşmenin sebep olduğu yapı farklılıkları, ve sonuçları. piyasada izlenen farklı stratejiler.




	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ I
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	1-1-0
	5

	Sosyal Sorumluluk, Etik, Ahlak, Hayırseverlik, Gönüllülük, Sosyal Sorumluluğun Önemi, Bireysel Sosyal Sorumluluk Çalışmaları, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Kurum Kimliği, Kurum İmajı, Kurumsal Sosyal Sorumlulukta Ekonomik, Örgütsel ve Toplumsal Konular, Sosyal Sorumluluk Konuları ve Başarılı Örnek Sosyal Sorumluluk Projelerinin İncelenmesi





	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	EXCEL İLE FİNANS UYGULAMALARI
	Seçmeli
	7.yarıyıl
	1-1-0
	5

	Excel’de Fonksiyonlar ve Kullanımları  :Formül Oluşturma, Parantezlerle Formül Oluşturma, Formülleri Kopyalama, Fonksiyonları (İşlevleri) Kullanma, Finansal İşlevler, BD, GD , FAİZ_ORANI (RATE), FAİZ TUTARI, ANA_PARA_ÖDEMESİ (PPMT), DEVRESEL_ÖDEME (PMT) , Mantıksal İşlevler, EĞER (IF), VE (AND), YADA (OR), Metin İşlevleri, BİRLEŞTİR (CONCATENATE), SAĞDAN (RIGHT), SOLDAN, BÜYÜKHARF (UPPER), KÜÇÜKHARF (LOWER), Tarih ve Saat İşlevleri, Matematik ve Trigonometri İşlevleri ,MAK (MAX), MİN, EĞERSAY (COUNTIF), BOŞLUKSAY (COUNTBLANK), En Son Kullanılan Fonksiyonları (İşlevleri) Kullanma, Formülü Değiştirme, Finansal ve Diğer Fonksiyonların Sayılarının Arttırılması ,Nakit Hareketlerinin Zaman Değeri, Bugünkü (Şimdiki) Değer, Gelecek Değer, Farklı Faiz Oranlarında Gelecek Değer, Dönemsel Ödemeler, Faiz Ödemeleri ,Anapara Ödemeleri, Kümülatif Faiz Ödemeleri, Ödemelerde Dönem Sayısı, Faiz Kavramı ve Faiz Hesaplamaları, Anüite ve Perpetüite (Sonsuz Anüiteler) Hesaplamaları, Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesi,  Vade İçin Tarih Hesaplamaları, Para Piyasası Araçlarının Analizi, Sermaye Piyasası Araçlarının Analizi ,Temel Analiz, Ekonomi Analizi, Sektör analizi, firma analizi, Finansal tablo analiz teknikleri ,Grafikler ve Teknik Analiz, Teknik Analiz İçin Hisse Senedi Piyasasında Kullanılan Grafikler , Çizgi Grafikleri vd. Oran Analizleri Oran Analizleri.





	
8. YARIYIL

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-406
	TÜRK BANKACILIK SİSTEMİ
	Zorunlu
	8.Yarıyıl
	3-0-0
	5

	Türk Bankacılık Sisteminin Tarihçesi ve Gelişimi, Yeniden Yapılandırma Sonrası Türk Bankacılığındaki Gelişmeler, Yasal Çerçevenin Geliştirilmesi, Düzenleyici Çerçeve, BDDK'nın Kuruluş ve İşleyiş Mekanizması, BDDK'nın Temel Görevleri. TBS'de Banka Sermaye Yapısının Analizi, Türk Bankacılık Sektöründe Finansal Derinleşme, TBS'de Kredilerin Vade Dağılımı, TBS'de Aktif ve Pasif Analizi, TBS ve Basel Kriterleri, TBS'nin Uluslararası Bankacılık Sistemindeki Yeri, Küresel Sermayenin TBS'ye İlgisinin Nedenleri ve Sonuçları.

	CODE
	COURSE TITLE
	TYPE
	SEMESTER
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-420
	DÖNEM PROJESİ
	Zorunlu
	8. Yarıyıl
	2-0-0
	5

	Öğrencilerin bankacılık ve finans alanındaki ilgi alanları ve güncel konular araştırılarak, akademik düzeyde bir bitirme ödevi sunmaları istenmektedir.

	
8. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ:


	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-428
	DÜNYA EKONOMİSİ
	Seçmeli
	8. Yarıyıl
	3-0-0
	5

	Dünya Ekonomisinin Temel Sorunları: Nüfus ve Kaynaklar, Dünya Ekonomisindeki Yeni Gelişmeler, Küreselleşme ve Bölgeselleşmenin İncelenmesi ve Türkiye Üzerindeki Etkileri.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-424
	İSLAMİ FİNANS
	Seçmeli
	8. Yarıyıl
	3-0-0
	5

	Bu ders, İslam ekonomisi ve finansını anlamaya giriş niteliğindedir. Bu dersin amacı, temel kavramları kullanarak İslam ekonomisi ve finansının temel teori ve uygulamalarını öğretmektir. İslam ekonomisi ve finansının paradigmasını anlamak için kökenleri ve tarihsel geçmişinden başlayarak, İslami yönetim sistemini ve finansal araçları incelemektedir. Dersin ana kısmı İslami sermaye piyasaları ve bankacılık sektörüne odaklanmaktadır. Ayrıca, Türkiye deneyimine ve İslam ekonomisi ve finansının Türk finans sektöründeki yerine odaklanmaktadır.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-412
	MENKUL KIYMET DEĞERLEMESİ
	Seçmeli
	8. Yarıyıl
	3-0-0
	5

	Risk ve Belirsizlik, Risk Türleri, Sistematik ve Sistematik Olmayan Risk. Tahvil Değerini Etkileyen Faktörler, Tahvil Verimliliği ve/veya Maliyetinin Belirlenmesi, Hisse Senedi Değerini Etkileyen Faktörler, Hisse Senedi Verimliliği ve/veya Maliyetinin Hesaplanmasında Kullanılan Teorik Yöntemler: Walter ve Gordon Modeli. Sermaye Piyasası Hattının İncelenmesi ve Portföy Yönetiminin Temelleri.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-426
	GAYRİMENKUL DEĞERLEMESİ
	Seçmeli
	8. Yarıyıl
	3-0-0
	5

	Gayrimenkul Finansman Piyasalarını bir bütün olarak ele alıp değerlendirmektir. Derste, öncelikle gayrimenkul finansman piyasalarının kavramsal açıklamaları ele alınacak, ardından gayrimenkul finansman piyasalarının en önemli unsuru olan ipotek kavramı incelenecek ve ipotekli konut kredisi türleri ele alınacaktır. Dersin devamında, ipotek kredileri, ipotek sigortası, ipotek teminatlı menkul kıymetler, gayrimenkul yatırım ortaklıkları ve gayrimenkul yatırım fonları gibi gayrimenkullerle ilgili risk kavramları ele alınacaktır. Ekonominin ve finans piyasasının önemli unsurları ayrıntılı olarak ele alınacaktır.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-410
	E-TİCARET
	Seçmeli
	8. Yarıyıl
	3-0-0
	5

	Elektronik Ticaretin Tarihsel Gelişimi, İnternet ve Elektronik Ticaretin Temel Kavramları, İnternet Pazarlaması ve Reklamcılığı, Elektronik Ticaret Uygulamaları, Finansal Yatırım Araçları.

	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	GUYBF-418
	İŞ VE MESLEKİ ETİK
	Seçmeli
	8. Yarıyıl
	3-0-0
	5

	Etik ve ahlak kavramları, Etik değerlere uygun davranışın sonuçları, İş yerinde etik bir ortamın sağlanması, İş etiğine uygun bir ortamda çalışmak; iş etiğine uygun koşulların işe, işyerine ve çalışanlara etkisi.




	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	AVRUPA BİRLİĞİ EKONOMİSİ
	Seçmeli
	8.yarıyıl
	2-0-0
	5

	İktisadi entegrasyon teorisine genel bakış, İktisadi entegrasyon türleri ve başarı şartları,İktisadi entegrasyonun etkileri ,Avrupa Birliği’nin tarihsel gelişimi, Avrupa Birliği’nin kurumsal yapısı ve bütçesi Avrupa Tek Pazarı’nın kurulma süreci ,Avrupa Birliği genişleme sürecinin etkileri ,Avrupa Birliği ortak iktisadi politikaları , Parasal Birlik Teorisi , Avrupa Birliği Ekonomik ve Parasal Birlik Süreci, Euro ve Avrupa Merkez Bankası, Avrupa Borç Krizi ve Euro Bölgesi’ne Etkileri ,İngiltere’nin AB’den Çıkış Kararı (Brexit), Türkiye – AB İlişkilerinin Tarihsel Gelişimi;  Gümrük Birliği’nin Türkiye ve AB açısından analizi




	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	İKTİSADİ BÜYÜME VE KALKINMA
	Seçmeli
	8.yarıyıl
	2-0-0
	5

	Büyüme Teorisine Giriş, Büyüme Modelleri: Klasik, Keynesyen, Neo- Klasik, Endojen Büyüme Modelleri, Beşeri Sermaye, Teknoloji, Verimlilik, Etkinlik, Dış Ticaret, Globalleşme, Bölgeselleşme



	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ II
	Seçmeli
	8.yarıyıl
	1-1-0
	5

	Sosyal sorumluluk projeleri dersi, öğrencilerin toplumsal problemler konusunda duyarlılığının artmasına yardımcı olacak içerikte konuyla ilgili kavramları vermeyi amaçlar. Bu teorik çerçeveye ek olarak öğrencilere farklı insan gruplarıyla çalışma zorlukları hakkında fikirler kazandırarak, problemlerin sınırlı zaman dilimlerinde çözülme gerekliliği konusunda farkındalıklarını ve tecrübelerini artırabilir. Bu açılardan bakıldığında, sosyal sorumluluk projeleri öğrencilerin mesleğe dair hazır bulunurluklarını artırarak, mesleklerinin ilk dönemlerinde yaşayabilecekleri bazı problemler konusunda bilgilendirir. Ayrıca; sosyal sorumluluk projeleri boyunca, öğrenciler, gözlem yapma, olaylara eleştirel bakabilme, problem tespiti, veri toplama, aktiviteler uygulama ve yönetme, değerlendirme ve öğrendiklerini paylaşabilme gibi mesleki hayatlarının her aşamasında kullanmak durumunda oldukları bu becerilerini geliştirme fırsatları sunacaktır.




	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	ARAŞTIRMALARDA YAYIN ETİĞİ
	Seçmeli
	8.yarıyıl
	1-0-0
	5

	Genel giriş, beklentiler. Temel tanımlar    Yayın etiği açısından disiplinsiz araştırma,  Yayın etiği açısından bilimsel saptırmalar , Yazardan kaynaklanmayan etik dışı örnekler ,Yayın etiği açısından korsanlık Yayın etiği açısından intihal   , İntihalin saptanmasına ilişkin araçlar ,Yayın etiği açısından çarpıtma , Yayın etiği açısından haksız yazarlık ,Yayın etiği açısından dilimleme ,Kaynak gösterme   , Yayınlarda taraf tutma (bias) ,Yayın etiği ile ilgili ulusal ve uluslararası“ mevzuat”  (COPE tanımları, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,  Üniversitelerarası Kurul Etik Komitesi’ nin  tanımları, Öğretim Üyeleri Disiplin Yönetmeliği) YÖK Bilimsel Araştırma ve Etik Yönetmeliğinin detaylı olarak incelenmesi




	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI
	Seçmeli
	8.yarıyıl
	3-0-0
	5

	Doğrusal programlamaya giriş, Grafik çözüm yöntemi, Doğrusal programlamaya ilişkin örnek problemler, Doğrusal programlamaya ilişkin örnek problemler , Simpleks yöntemi, İki aşamalı simpleks yöntemi, İki aşamalı simpleks yöntemi ,Simpleks yönteminde özel durumlar ,Duyarlılık analizi , Atama problemi ,Macar algoritması
Taşımacılık problemi , Taşıma simpleks algoritması




	KOD
	DERSİN ADI
	TÜR
	DÖNEM
	T-U-L
	ECTS

	YENİ
	SPSS DESTEKLİ UYGULAMALI İSTATİSTİK VE ANALİZ
	Seçmeli
	8.yarıyıl
	1-2-0
	5

	Bilimsel araştırma süreci ile ilgili kavramlar, SPSS programının kurulumu, SPSS programına veri girişi, veirlerin betimlenmesi basit ve kısmi korelasyon, istatistiki teslerin programda yapılışı, parametrik ve nonparametrik testler, uygulama örnekleri.
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